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CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1°

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE CARAGUATATUBA,
com sede e foro provisério na Rua José Vieira de Freitas Lide, n® 95, Bairro Porto Novo, Caraguatatuba/SP,
CEP 11667-785, € uma organizagéo sindical classista, independente em relagdo ao Estado, constituida para
fins de defesa e representacdo dos interesses difusos, transindividuais, coletivos ou individuais, homogéneos
ou heterogéneos, dos trabalhadores, e representagéo legal de todos os membros a categoria

dos trabalhadores em servigos publicos municipais de Caraguatatuba-SP, incluindo suas administracdes
diretas e indiretas, autarquias, fundagdes, professores e fung¢des profissionais da rede municipal de ensino
(professores e funciondrios), guarda civil municipal, servidores do servico municipal de agua e esgoto;
servidores efetivos da camara de vereadores do municipio, servidores estatutarios e celetistas das empresas
publicas, empresas concessionarias de servigos publicos, merendeiras, servidores e trabalhadores da saude,
agentes comunitarios de saude, que direta ou indiretamente contribuam para as atividades abrangidas, nos
termos do Artigo 8° da Constituicdo Federal, com base territorial no municipio

Paragrafo unico: A entidade adota 0 nome fantasia de SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CARAGUATATUBA, SINDICATO DE LUTA E DEMOCRATICO, para fins judiciais, legais e negociais.

ARTIGO 2°

Poderao ser associados do Sindicato todos os membros a categoria dos trabalhadores em servigos publicos
municipais de Caraguatatuba-SP, incluindo suas administragcdes diretas e indiretas, autarquias, fundacdes,
professores e fungdes profissionais da rede municipal de ensino (professores e funcionarios), guarda civil
municipal, servidores do servico municipal de agua e esgoto; servidores efetivos da camara de vereadores do
municipio, servidores estatutarios e celetistas das empresas publicas, empresas concessionarias de servigos
publicos, merendeiras, servidores e trabalhadores da saude, agentes comunitarios de saude, que direta ou
indiretamente contribuam para as atividades abrangidas, nos termos do Artigo 8° da Constituicao Federal, com
base territorial no municipio.

Paragrafo Unico — A representagdo da categoria profissional abrange todos os trabalhadores em servigos
publicos municipais, inclusive os trabalhadores da Camara Municipal e os aposentados.

ARTIGO 3°

O Sindicato tem por finalidade:

a) Coordenar e encaminhar as reivindicagbes imediatas e histdricas dos trabalhadores para o qual foi
constituido;
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b) Organizar a categoria, visando a independéncia, a autonomia, 0 apoio e a solidariedade, na luta da
classe trabalhadora pelos seus objetivos imediatos e historicos na perspectiva de uma sociedade mais
justa e igualitaria;

c) Lutar e defender a independéncia, a liberdade e a autonomia da representacgao sindical;

d) Combater o sucateamento e fazer a defesa dos servigos publicos, gratuitos, de qualidade e universal
para todos;

e) Lutar contra as privatizagdes, concessoes e a terceirizagao dos servigos publicos;

f) Combater o assédio moral, a precarizacdo das condigbes de trabalho e o trabalho terceirizado,
defendendo a igualdade e direitos iguais;

g) Combater todas as formas de opresséo, discriminagao e exploragao;

h) Lutar pela melhoria nas condi¢des de vida e de trabalho de seus representados.

ARTIGO 4°

Sao recursos para manutencdo do Sindicato, as mensalidades associativas, e demais contribuices
estabelecidas em assembleia geral e pela lei.

CAPITULO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 5°
Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses coletivos ou individuais da
categoria profissional;

b) Fixar as contribuicdes financeiras e as mensalidades devidas pelos associados, conforme decisdo da
Assembleia Geral convocada para tal;

c) Colaborar com terceiros, como 6rgao técnico e consultivo da categoria;

d) Filiar-se a federagdo de grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de
interesse dos servidores, mediante a aprovacao de Assembleia Geral dos associados;

e) Manter relagbes com as demais categorias profissionais de trabalhadores, para a concretizagdo da
solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

f) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais das pessoas;

g) Criar secretarias ou departamentos que possam melhor promover os objetivos e fins da entidade;

h) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho, secretarias, departamentos, distritos ou
subdistritos;

i) Celebrar convengdes, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho e, na sua impossibilidade, propor
acbes de cumprimento e quaisquer outras acdes judiciais necessarias a defesa dos interesses e direitos da
categoria profissional;

j) Manter servigos de assisténcia juridica para os seus associados, visando a protegdo e a orientagdo da
categoria;
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k) Promover, estimular e exercer a solidariedade e unido entre todos os trabalhadores, a nivel nacional e
internacional, visando o avango e o progresso da organizagao da classe trabalhadora em todo mundo na
defesa de sua soberania e contra a exploragdo do homem pelo homem;

I) Apoiar os movimentos populares que visem a conquista de melhoria das condi¢bes de vida dos trabalhadores
em geral;

m) Unir e organizar os trabalhadores da base na luta por seus interesses;

n) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria visando melhorar suas
condigdes de vida e trabalho;

0) Promover congressos, seminarios, Assembleias e cursos para aumentar o nivel de organizagdo e
conscientizagao da categoria;

q) Estabelecer relagdes com organizagdes de trabalhadores nacionais e internacionais;

r) Promover atividades educativas e culturais de interesse da categoria.

CAPITULO il - DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

ARTIGO 6°

Sé&o direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais, de acordo com este estatuto;
b) Usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindicato;

¢) Requerer, por escrito, com o minimo de 10% (dez por cento) dos associados, a convocagao de assembleia
geral extraordinaria, justificando-a por escrito.

Paragrafo 1° - O associado que desfiliar-se, e continuar no quadro funcional da Prefeitura de Caraguatatuba,
podera associar-se novamente, sendo que devera cumprir a caréncia de 06 (seis) meses para utilizar os
convénios oferecidos pelo Sindicato.

Paragrafo 2° - Nao havera caréncia, quanto a utilizagdo dos convénios, para o associado que, tendo sido
desligado da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e, consequentemente, do Sindicato, tenha sido readmitido
na mesma por qualquer motivo, e tenha retornado ao quadro associativo da entidade sindical.

Paragrafo 3° - Os direitos dos associados s&do pessoais e intransferiveis.

ARTIGO 7°

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pela assembleia;
b) Comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisoes;

c¢) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os membros
da categoria profissional;

d) Nao tomar deliberagdes em nome da categoria, ou pronunciar-se em nome desta, em assuntos de interesse
coletivo, sem o prévio pronunciamento do Sindicato e de suas instancias de decisao;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes das assembleias gerais.
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ARTIGO 8°

Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensido e de eliminagdo do quadro social quando
cometerem desrespeito ao estatuto do Sindicato.

Paragrafo 1° - A falta cometida pelo associado sera apreciada pela Diretoria do Sindicato e quando necessario,
instalar uma Comissao de Etica.

Para rafo 2° A Comlssao de Etica serd instalada quando necessana a pedido de d|retor|a ou assomado ara

> > 0 )
Sera sempre formada Or_ numero_impar e devera a resentar seu parecer a dlretorla da ent|dade ara gue seja

tomada as devidas providencias

Paragrafo 3°- O associado tera sempre o direito a ampla defesa, por escrito, por depoimento pessoal e por
oitiva de testemunhas.

Paragrafo 4° - Da penalidade imposta cabera recurso do interessado a Assembleia Geral dos associados, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do resultado.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DO SINDICATO

ARTIGO 9°

Sao o6rgdos da estrutura do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Diretoria Executiva;

d)
)

e) Conselho de Representantes; e

Conselho Fiscal;

f) Congresso.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 10°

Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da entidade e suas deliberagdes sdo soberanas, respeitadas as
disposigbes deste estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos em relagao aos
presentes em pleno gozo dos direitos sociais.

Paragrafo 1° — A convocacao de uma Assembleia Geral sera feita por edital afixado nos locais de trabalho, na
sede e subsedes do Sindicato, com antecedéncia minima de 7 (sete dias), e ampla convocacao através de
boletins na base territorial e redes sociais da entidade, e ainda, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato.

Paragrafo 2° — Quando o assunto for pertinente a um determinado local de trabalho, ndo sera obrigatoria a
convocacgao por edital, desde que seja amplamente convocada através de boletins.
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ARTIGO 11
Copia do edital de convocagao (quando houver) devera ser afixada na sede da entidade.

ARTIGO 12
Realizar-se-ao duas Assembleias Gerais Ordinarias anuais e tantas extraordinarias quantas forem necessarias.

Paragrafo 1° — Uma Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente até o dia 30 de junho, para a
prestagédo de contas da Diretoria, relativas ao exercicio anterior.

Paragrafo 2° — Outra Assembleia Geral Ordinaria serd realizada anualmente até o dia 30 de novembro para
aprovacao da previsao orgcamentaria para o exercicio seguinte.

Paragrafo 3° — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer uma das
seguintes instancias:

a) Quando um tergo da Diretoria ou a maioria do Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento dos associados em gozo dos direitos sociais, em numero de 10% (dez por cento), os
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

Paragrafo 4° — O exercicio fiscal do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos Publicos Municipais de
Caraguatatuba sera de outubro a setembro.

ARTIGO 13

A assembleia geral devera tratar somente do assunto para o qual foi convocada.

ARTIGO 14

N&o havendo numero de associados presentes, como determinado no artigo 12, em primeira convocagéao, a
assembleia podera realizar-se em segunda convocacéo, apds meia hora, com qualquer numero de associados,
devendo, porém, esta medida constar do edital de convocagéo.

ARTIGO 15

Na hora aprazada para a realizagdo da assembleia, na forma afixada no edital, o/a presidente do sindicato, ou
seu/sua substituto/a legal, abrira a sessao, explicando a finalidade da mesma.

ARTIGO 16

O/A presidente da mesa, apoés fazer a leitura do edital de convocagédo, nomeara a seguir seus secretarios e
escrutinadores, se houver necessidade de pronunciamento dos associados pelo voto secreto, e dara inicio aos
trabalhos, obedecendo sempre a ordem do dia.

ARTIGO 17

Sera tomada por escrutinio secreto a deliberacdo da Assembleia Geral concernente a eleicdo de associados
para representacao da respectiva categoria.
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ARTIGO 18

A apuragdo de que se trata o artigo anterior sera feita pelo/a presidente da mesa da assembleia e pelos
escrutinadores convidados entre os presentes.

Paragrafo unico - Na hipétese de anulagédo da votagao, outro escrutinio podera ser realizado logo a seguir, ou,
se houver conveniéncia, em outra assembleia especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

ARTIGO 19

A Diretoria e os membros do Conselho Fiscal sdo os responsaveis pelo bom funcionamento da entidade
sindical. Para isso devera realizar pelo menos 1 (uma) reunido de diretoria geral por més e buscara sempre ter
um ponto de conjuntura politica ou de formagdo buscando formar e armar a diretoria para o exercicio do
mandato classista.

A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario Geral;
d) 1° Secretario;
e) 2° Secretario;
f) Tesoureiro Geral;
g) 1° Tesoureiro;
h) Secretaria de Imprensa e Divulgagéo;
i) Secretaria de Formacéo Sindical;
j)  Secretaria de Organizagéo de Base;
k) Secretaria de Assuntos Juridicos;
I) Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador;
m) Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer;
) Secretaria de Relagdes Sindicais;
) Secretaria de Administracéo e Finangas.
p) Secretaria de Combate as Opressdes LGBT
) Secretaria Mulheres
r) Secretaria de Negros e Negras
s) Secretaria de Etnias

t) Secretaria de Aposentados

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos: Presidente; Vice-Presidente;
Secretario Geral; 1° Secretario; 2° Secretario; Tesoureiro Geral; 1° Tesoureiro.
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Paragrafo 2° - A Diretoria escolhera, dentre seus membros, a exce¢cdo dos membros do Conselho Fiscal, os
diretores responsaveis por cada uma das Secretarias a que se refere este artigo, podendo o mesmo esta em
mais de uma. As Secretarias 6rgdos de elaboracdo e ndo deliberativos. Suas propostas deverdo ser
encaminha a Diretoria.

ARTIGO 20

O mandato da Diretoria sera de 03 (irés) anos, sem restricdes para reeleigdes, e sera concomitante com o dos
representantes do Conselho Fiscal.

Do dirigente sindical.

ARTIGO 21
O dirigente sindical deve sempre se pautar pelos interesses coletivos da categoria.

Paragrafo 1°- O dirigente sindical, trabalhando ou liberado para o exercicio do mandato sindical, ndo podera ter
seus vencimentos salariais maior que como se trabalhando estivesse, de acordo com a profissdo e a fungéo.

Paragrafo 2°. A fungdo de um dirigente sindical que exerce o mandato de classe ndo tem por objetivo vantagem
financeira ou a usurpacgao do patriménio da entidade.

ARTIGO 22
Compete a Diretoria:
a) Fixar os principios gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as instancias;

c) Gerir o patrimbénio da entidade no sentido de atender as finalidade e objetivos deste Estatuto, e
deliberacbes dos trabalhadores representados;

d) Analisar e divulgar relatérios contabeis e financeiros;

e) Garantir a igualdade de tratamento e a ndo discriminagdo de nenhum trabalhador em relagao a filiagao
sindical;

f) Escolher, dentre os diretores de base e suplentes, os diretores responsaveis pelos departamentos ou
secretarias do Sindicato;

g) Reunir-se em sessdo ordinaria 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente quando convocada na
forma do artigo 19 deste Estatuto.

ARTIGO 23

Compete a Diretoria Executiva:
a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgéos do Sindicato;
b) Executar e encaminhar as deliberagdes da Diretoria;
c) Encaminhar as questdes rotineiras da entidade;

d) Deliberar em primeira instancia sobre questdes urgentes que n&o puderem, em tempo habil, ser objeto
de discusséao da Diretoria, com posterior referendo desta.
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ARTIGO 24

Ao presidente compete:

a) Representar o Sindicato e defender seus interesses e de seus representantes perante a Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, empresas conveniadas e 0s poderes publicos, em juizo e fora dele,
podendo delegar poderes por procuragao;

b) Representar o Sindicato em negocia¢des, dissidios e instrumentos negociais coletivos, com a
faculdade de delegacao de poderes por procuragio;

c) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

d) Assinar atas e documentos que dependam de sua assinatura;

e) Coordenar e orientar a agdo dos 6rgaos do Sindicato, integrando-os sob a linha de ag&o definida em
todas as suas instancias;

f)  Orientar e coordenar a aplicagédo do plano anual de agéo sindical;

g) Assinar, em conjunto com o Tesoureiro Geral, os cheques, titulos e documentos afins, relativos a
movimentacao financeira da entidade.

ARTIGO 25

Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)

Auxiliar o Presidente em suas atribuicoes;

Substituir o Presidente em seus afastamentos e impedimentos.

ARTIGO 26

Compete ao Secretario Geral:

a) Manter sob sua guarda e responsabilidade o livro de atas da entidade, e demais documentos
constitutivos;
b) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais da categoria;
c) Substituir o Vice-Presidente.
ARTIGO 27
Compete ao 1° Secretario:
a) Auxiliar o Secretario Geral em suas atribuigdes;
b) Substituir o Secretario Geral em seus afastamentos e impedimentos.
ARTIGO 28
Compete ao 2° Secretario:
a) Auxiliar o Secretério Geral em suas atribuicdes;
b) Substituir o 1° Secretario em seus afastamentos e impedimentos.
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ARTIGO 29
Compete ao Tesoureiro Geral:
a) Zelar pelas finangas e administragdo do Sindicato;
b) Coordenar e ter sob sua responsabilidade o setor de tesouraria do Sindicato;
c) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os balangos anuais;
d) Apresentar trimestralmente a Diretoria relatério sobre o funcionamento da tesouraria do Sindicato;

e) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, titulos e outros documentos afins, relativos a
movimentacao financeira da entidade.

ARTIGO 30
Compete ao 1° Tesoureiro:
a) Auxiliar o Tesoureiro Geral em suas atribuicoes;

b) Substituir o Tesoureiro Geral em seus afastamentos e impedimentos.

ARTIGO 31
Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgagéo:
a) Dirigir o departamento de imprensa e divulgacéo do Sindicato;

b) Ter sob sua responsabilidade o arquivo de todas as matérias que dizem respeito a categoria,
divulgadas na imprensa, bem como todos os jornais e boletins emitidos pelo Sindicato;

c) Cuidar da distribuicdo de jornais e boletins, redes e midias sociais do Sindicato, de tal forma que
garanta acesso a informagéao a toda a categoria;

d) Ter sob seus comando e responsabilidade os setores de propaganda, divulgagéao, arte, publicidade e a
grafica do Sindicato.

ARTIGO 32
Compete a Secretaria de Formagao Sindical:
a) Coordenar o departamento de formagéo politico-sindical;

b) Propor, coordenar e realizar seminarios, cursos, palestras e encontros, voltados ao interesse da
categoria, para formagéo politica, sindical e cultural;

c) Preocupar-se com a formagéo politico-sindical da Diretoria, Comissdes por local de trabalho, CIPA’s e
demais ativistas.

ARTIGO 33
Compete a Secretaria de Organizagao de Base:
a) Incentivar a organizagao dos trabalhadores em seus locais de trabalho;

b) Coordenar as elei¢gdes para escolha de Comissodes de local de trabalho, Delegados Sindicais, CIPA’s.
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ARTIGO 34
Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Coordenar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

b) Estar informada e reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da assessoria juridica, andamento de
processos e todas as questdes juridicas que envolverem o Sindicato e a categoria.

ARTIGO 35
Compete a Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador:
a) Coordenar o departamento de seguranga e saude do Sindicato;

b) Promover juntamente com a Secretaria de Formagao Sindical seminarios e eventos sobre o tema
saude e seguranga do trabalhador;

c) Fazer estudos e acompanhar os problemas relativos a insalubridades, periculosidades e penosidades
do trabalhador;

d) Acompanhar as elei¢gdes e atuagao das CIPA's e promover cursos aos cipeiros.

ARTIGO 36
Compete a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:
a) Coordenar o departamento de esporte, cultura e lazer;
b) Promover atividades culturais e esportivas de lazer a categoria;
c) Promover eventos culturais e esportivos que integrem a categoria com a sociedade em geral;

d) Organizar as atividades do Sindicato.

ARTIGO 37
Compete a Secretaria de Relagbes Sindicais:

a) Estabelecer relagcbes com o movimento sindical no pais e no mundo, visando a troca de experiéncias e
intercambio cultural;

b) Apoiar concretamente as lutas desenvolvidas pelos trabalhadores no Pais e no mundo;

c) Representar o Sindicato nas entidades sindicais de grau superior.

ARTIGO 38
Compete a Secretaria de Administragédo e Finangas:
a) Elaborar, propor e implantar politicas de gestéo financeira e administrativa para o sindicato;

b) Demandar das equipes ligadas a area, a producgao de relatérios para o acompanhamento da situagao
administrativa e financeira da entidade;

¢) Analisar problemas e propostas relacionadas a gestao do sindicato e propor solu¢des ao conjunto da
Diretoria;

10

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS PL'JBLICOS,MUNICIPAIS DE CARAGUATATUBA-SINDICATO DE LUTA E
DEMOCRATICO
Endereco: Rua José Vieira de Freitas Lide, n® 95, Bairro Porto Novo, Caraguatatuba/SP, CEP 11667-785



SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM SERVIGOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CARAGUATATUBA

d)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CARAGUATATUBA-SINDICATO DE LUTA E

DEMOCRATICO CENTRAL SMINCAL E POPLLAR

Coordenar o processo de construcdo da previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte e a
apresentagao da prestagao de contas da entidade, conforme previsto neste Estatuto.

ARTIGO 39

Compete a Secretaria de Combate as Opressdes LGBT

a) Implementar a politica contra opressdo LGBT, promovendo atividades, instruindo programas e/ou
propondo eventos para discussdo e organizagao dos/as trabalhadores/as em Servigos Publicos
Municipais de Caraguatatuba na luta contra a opressdo LGBTQIA+;

b) Organizar calendario propondo atividades, programacgéo e boletins especificos, bem como elaborar
meios de divulgagao do sindicato, para divulgar e promover a luta contra a opressao;

c) Representar o sindicato em eventos e/ou entidades que discutam ou promovam a questdo da luta
contra a opresséo, em ambito setorial, estadual, nacional ou internacional.

ARTIGO 40

Compete a Secretaria Mulheres

a) Organizar a Secretaria de Mulheres;

b) Coordenar eventos e atividades especificas para Mulheres;

c) Coordenar e organizar atividades para construgdo de pautas especificas e reivindicagdes das
mulheres;

d) Organizacdo de campanhas de combate ao machismo e violéncia contra as mulheres;

e) Integragdo com outras secretarias, dentre as quais a secretaria de comunicagdo para produgédo de
materiais voltados as questdes inerentes as mulheres.

ARTIGO 41

Compete a Secretaria de Negros e Negras

a)
b)

c)
d)

Elaborar e encaminhar a dire¢gao do sindicato politicas de combate ao racismo;

Organizar e promover atividades de conscientizagdo objetivando reparagao e resgate da luta histérica
do povo negro;

Desenvolver atividades especificas de valorizagao e apresentagéo da cultura afro-brasileira;
Desenvolvimento de formagéao especifica voltada ao combate ao racismo.

ARTIGO 42

Compete a Secretaria de Etnias

a)
b)
c)

Participar e impulsionar a luta do combate ao Marco temporal;
Direito a preservagao da cultura e ao territorio;
Promogéo e divulgacdo do combate a opressao étnica.

ARTIGO 43

Compete a Secretaria de Aposentados e Pensionistas:

Implementar a politica da Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

Reunir sistematicamente aposentados/as e pensionistas para fazer o levantamento de suas
reivindicagoes;

Encaminhar suas propostas a diregao do Sindicato;

Manté-los/as informados/as de seus direitos;

Manter contato com Associagdes de Aposentados/as e outros 6rgaos afins.
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CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 44

O conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes, eleitos juntamente com a
Diretoria e com mandato coincidente com a mesma, que tera por competéncia a fiscalizacdo da gestédo
financeira.

Paragrafo Unico — Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal escolherdo, dentre os membros
efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO 45
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdes contabeis do Sindicato;

b) Analisar e dar parecer sobre os balangos anuais e balancetes apresentados pelo Sindicato para
encaminhamento e aprovacgao da Assembleia Geral,

c) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de renuncia coletiva ou individual, ou vacancia por qualquer motivo, dos membros
do Conselho Fiscal, assumira o lugar o suplente automaticamente.

Paragrafo 2° - Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, a Diretoria do Sindicato convocara
uma Assembleia Extraordinaria que elegerd novos membros para ocuparem os lugares vacantes para
concluirem o mandato.

CAPITULO VIl - DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA, DA RENUNCIA E
SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS

ARTIGO 46

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) Malversagéo e dilapidagao do patriménio social do Sindicato;
b) Grave violagao deste estatuto;

c) Abandono do cargo, caracterizando como tal a auséncia ndo justificada a trés reunides ordinarias do
organismo a que pertencer;

d) Mudancga de categoria profissional.

Paragrafo Unico — A perda do mando sera declarada em Assembleia Geral, garantindo sempre amplo direito
de defesa ao acusado da falta.

ARTIGO 47
A vacancia do cargo seréa declarada pela Diretoria quando houver:
a) Abandono da funcgéo;

b) Renuncia do dirigente;
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c) Perda do mandato;

d) Falecimento do dirigente.

ARTIGO 48
As renuncias serdo comunicadas por escrito a Diretoria.

Paragrafo 1° — Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, ndo havendo suplentes, assumem a coordenagao do
Sindicato os membros do Conselho Fiscal, que deverdo convocar a Assembleia Geral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, para que esta eleja uma Junta Governativa, que passara a responder pela dire¢do do Sindicato,
e pela convocagcdo de novas eleigbes para todos os cargos eletivos da entidade, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo 2° — Na ocorréncia de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo havendo suplente,
cabera a Diretoria Demissionaria a convocagao da Assembleia Geral prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° — Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario de diretor por periodo superior
a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo permanente ou temporaria sera por decisdo da Diretoria.

ARTIGO 49

No caso da perda do mandato, de renuncia ou de falecimento de qualquer diretor, a Diretoria convocara uma
Assembleia Geral Extraordinaria para eleger um novo membro para preencher o cargo vacante.

Paragrafo 1° - O candidato devera preencher todos os requisitos deste Estatuto.
Paragrafo 2° - Deverao votar apenas os associados eleitores de acordo com este Estatuto.

Paragrafo 3° - O candidato eleito tera todos os direitos e deveres de um diretor e integrara a Diretoria até o
final do mandato da mesma.

CAPITULO IX — DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

ARTIGO 50
O Conselho de Representantes é um 6rgéo deliberativo do Sindicato.

Paragrafo Unico — O Conselho é composto pela Diretoria, Conselho Fiscal, associados dirigentes de entidade
de grau superior a qual o Sindicato é filiado, membro de comissao de local de trabalho ou fabrica, cipeiros e
delegados sindicais, sendo aberto ainda o acompanhamento das reunides por qualquer associado.

ARTIGO 51

Os delegados sindicais serao eleitos democraticamente, juntamente com os suplentes, nos locais de trabalho
com mais de 200 trabalhadores, conforme a Constituicido Federal, e terdo estabilidade no emprego.

Paragrafo Unico — O mandato do delegado sera de um ano, podendo ser reeleito quantas vezes achar
necessario.

ARTIGO 52

O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou
extraordinariamente quando necessario.
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Paragrafo Unico — A convocagédo extraordinaria podera ser objeto de deliberagdo da Assembleia Geral, da
Diretoria ou 1/5 (um quinto) dos representantes presentes na ultima reunido do Conselho de Representantes.

ARTIGO 53

O Congresso da categoria de trabalhadores abrangidos por esta entidade sera realizado bianualmente ou
extraordinariamente a qualquer tempo, devendo ser convocado pela Diretoria ou por Assembleia de
trabalhadores.

Paragrafo 1° - O Regimento Interno do Congresso nao podera contrariar o Estatuto da entidade.

Paragrafo 2° - O Regimento Interno do Congresso sera decidido no inicio dos trabalhos do congresso pelos
delegados eleitos.

DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO X — DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ELEIGAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

ARTIGO 54

As eleigbes para renovacgédo da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo de responsabilidade da Comissao Eleitoral
escolhida para este fim em Assembleia Geral extraordinaria, devendo ser realizada trienalmente, ou
antecipadamente, por deliberagdo de Assembleia Geral extraordinaria da qual participem, no minimo, 2% (dois
por cento) dos associados quites com suas mensalidades sindicais, € em conformidade com os dispositivos
deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Paragrafo 1° - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragdo dos votos. As eleigbes para renovagado da Diretoria e do Conselho Fiscal do
Sindicato serdo realizadas de acordo com este Estatuto e dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e no
minimo 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, salvo no caso de eleigbes antecipadas nos
termos do “caput” deste artigo, onde tais prazos serdo desconsiderados.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral da categoria ou a Comissao Eleitoral aprovara regimento eleitoral no que
diz respeito aos procedimentos de coleta e apuracdo de votos, respeitando sempre as normas eleitorais
contidas neste estatuto.

Paragrafo 3° - A Comissédo Eleitoral, e dentre seus membros o0 seu coordenador, serdo escolhidos em
Assembleia Geral da categoria, com a responsabilidade de conduzir todo o processo eleitoral, na forma do
regimento eleitoral. Em caso de eleigbes antecipadas, a Comissao Eleitoral, e dentre seus membros o seu
coordenador, serao escolhidos na mesma Assembleia que deliberar pela antecipagao das elei¢des.

Paragrafo 4° - As chapas deverao ter no minimo o niumero de 14 (quatorze) candidatos para a Diretoria, mais 3
(trés) para o Conselho Fiscal.

CAPITULO XI - DO ELEITOR

ARTIGO 55

E eleitor todo o associado que na data da eleicéo tiver:
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a) No minimo 16 (dezesseis) anos de idade e mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro de
associado do Sindicato;

b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigbes;

c) Estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

ARTIGO 56
Sao inelegiveis:
a) Quem n&o cumprir as condigbes previstas no artigo anterior;

b) Aquele que ndo tenha 1 (um) ano, ainda que nao continuo, no exercicio efetivo da atividade
profissional dentro da base territorial do Sindicato;

c) Quem teve suas contas recusadas pela Assembleia Geral de qualquer entidade sindical ou organismo
da classe por ele administrado;

d) Aquele que, comprovadamente, houver lesado o patriménio da entidade sindical;

e) O associado que tenha ocupado cargo de indicagdo politica ou mesmo chefia, sera exigido uma
Quarentena de 4 (quatro) anos para poder ser membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal do
Sindicato.

CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

ARTIGO 57

As eleigbes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60
(sessenta) dias contados da data do término do mandato, nos termos do registro eleitoral aprovado em
conformidade com este Estatuto.

Paragrafo 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na sede do Sindicato, nas
subsedes, nos principais locais de trabalho, no Boletim do Sindicato e redes sociais, em jornal de grande
circulagéo na base territorial do Sindicato, assegurando-se ampla divulgagéo.

Paragrafo 2° - O edital resumido de convocacéo das elei¢des devera conter, obrigatoriamente:
a) Prazo para registro de chapas;
b) Horario de funcionamento e local para registro de chapas;
c) Prazo para impugnagbes de candidaturas;
d) Data, horario e locais de votagao;
e) Data, horario e locais da segunda votagao, caso nao seja alcangado quérum na primeira votagao.

Paragrafo 3° - Em caso de eleigbes antecipadas, na forma deste Estatuto, ndo sera considerado o prazo
contido no “caput” deste artigo.

ARTIGO 58
No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado o edital complementar

Paragrafo 1° — Para assegurar a mais ampla divulgacédo das elei¢des, o edital complementar sera publicado
pelo menos uma vem em:
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a) Boletim do Sindicato e redes sociais, assegurando-se ampla divulgagao;
b) Jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato.

¢) Paragrafo 2° — O edital complementar devera conter:

a) Data, horario e locais de votagéo;

b) Data, horario e locais da segunda votagao, caso nao seja alcangado quorum na primeira votagao.

CAPITULO XIll - DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 59
O processo eleitoral é de responsabilidade da Comisséao Eleitoral, que conduzira o pleito.

Paragrafo Unico — Das decisdes da Comissdo Eleitoral, salvo decisées sobre pedidos de impugnacdo que
serao irrecorriveis, caberao recursos a Assembleia Geral, a qual obrigatoriamente devera ser convocada.

CAPITULO XIV — DO QUORUM PARA APURAGAO DOS VOTOS

ARTIGO 60

Iniciado os trabalhos de apuragdo, o Presidente da apuragdo devera verificar, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) um dos eleitores, incluidos os votos em
separado. Em caso afirmativo, as urnas serdo abertas e os votos serdo contados.

Paragrafo Unico — Para a contabilizacdo desse quérum serdo excluidos os associados que estiverem em
férias, os associados aposentados e 0s associados que estiverem em licenga; associados em tais situagdes
faticas poderao votar em separado e, ai entdo, serdao computados para o efeito do quérum necessario.

ARTIGO 61

Nao sendo alcangado o quérum referido no artigo anterior, o Presidente da Apuragéo encerrara a eleigéo, e
tomara as providéncias para a inutilizacdo imediata de todas as cédulas e sobrecartas com votos em separado,
sem abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta providencie a convocagédo de novas
eleigdes.

ARTIGO 62

A eleicdo em segundo escrutinio sera valida se dela tomarem parte mais de 40% (quarenta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo ainda desta vez atingido o quérum, o
Presidente da mesa encerrara a eleigdo, e tomara providéncias para a inutilizagdo imediata de todas as
cédulas e sobrecartas com votos em separado, sem abrir, notificando, em seguida, a Diretoria.

Paragrafo Unico — Apenas as chapas inscritas para concorrer as eleicdes em primeiro escrutinio poderéo
concorrer em segundo escrutinio.
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CAPITULO XV — DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO E DA PROCLAMAGAO DOS
ELEITOS

ARTIGO 63

N&o sendo atingido o quérum para a eleigéo, a Diretoria declarara a vacancia da administracao do Sindicato, a
partir da notificagcéo feita pelo Presidente da mesa apuradora, e convocara uma Assembleia Geral para indicar
uma Junta Governativa, realizando-se novas eleicdes em no maximo 6 (seis) meses.

ARTIGO 64

Em atingido o quérum, sera proclamada eleita a chapa que obtiver, na primeira votagdo, a maioria simples dos
votos validos em relagao ao total dos votos.

CAPITULO XVI - DA RECEITA E PATRIMONIO

ARTIGO 65
A receita do Sindicato constitui-se:

a) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia Geral convocada
para este fim;

b) Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

c) Das multas e de outras rendas eventuais;

d) De outras contribuiges, decididas em assembleia convocada para este fim;
e) Dos direitos patrimoniais decorrentes das celebragdes de contratos;

f) Das contribuicbes de solidariedade para custeio das atividades sindicais aprovadas pela Assembleia
Geral, ou em decorréncia da previsdo ou clausula inserida em Convengéao Coletiva, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Sentenga Normativa, incidente sobre todos os integrantes da categoria,
independentementemente do vinculo associativo;

g) Das cotas de retribuicho por assisténcia judiciaria, incidentes sobre o valor recebido,
independentemente do vinculo associativo;

h) Das contribuicdes espontaneas de integrantes da categoria, independentemente do vinculo associativo
e de decisdo assemblear.

ARTIGO 66

O patrimébnio da entidade constitui-se:
a) Dos bens e valores adquiridos;
b) Das doagdes e dos legados.

Paragrafo 1° — Os bens do ativo permanente que constituem o patriménio da entidade serao individualizados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos.

Paragrafo 2° — O Sindicato podera estabelecer convénios e parcerias, visando benéficos aos associados.
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ARTIGO 67

Para alienagado ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizara avaliagdo prévia, cuja execugao ficara a
cargo da organizagao legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico — A venda de bem imével dependera da previa aprovagéo da Assembleia Geral da categoria,
especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 68

O dirigente, ou o trabalhador associado ou ndo da entidade, que produzir dano patrimonial culposo ou doloso,
respondera perante a categoria por tais atos.

ARTIGO 69

Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas e indenizagdes, ou
qualquer tipo de penalidade decorrente de agdes concretas de luta da categoria, principalmente de greves.

CAPITULO XVII — DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

ARTIGO 70

A dissolugédo da entidade somente podera ser decidida em Assembleia Geral convocada especialmente para
este fim, com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites para sua instalagéo, e desde que
seja aprovada por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados e presentes.

Paragrafo Unico — O patriménio da entidade sera destinado & central sindical na qual estiver filiado o sindicato
no momento da dissolugao.

CAPITULO XVIIl - DA MENSALIDADE E CONTRIBUIGAO

ARTIGO 71

A mensalidade do associado sera de 1% (um por cento) do salario base do trabalhador, s6 podendo ser
alterada por deliberagao de Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim.

Paragrafo 1° — A mensalidade vigorara a partir do més em que se der a sindicalizag&o.

Paragrafo 2° — O desconto da mensalidade do associado sera efetuado em folha de pagamento do
empregador da base territorial do Sindicato e repassada a entidade.

ARTIGO 72

A Contribuicdo Sindical (antigo Imposto Sindical) deverd ser devolvida aos associados da entidade no
percentual que for repassado ao Sindicato imediatamente apds o recebimento.
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ARTIGO 73

Eventuais alteracbes no presente estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser procedidas através de
Assembleia Geral, amplamente convocada para este fim, com presenga minima de 2% (dois por cento) dos
associados quites com as mensalidades, ou plebiscito, desde que precedido de ampla divulgagéo a categoria e
discussao em assembleia nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 74

O presente estatuto, aprovado por Assembleia Geral ordinaria, convocada especificamente para esse fim, no
dia 17 de agosto de 2024, somente podera ser modificado por outra Assembleia Geral, também especialmente
convocada para tal fim, obedecidas as disposi¢des estatutarias.

ARTIGO 75

O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagéo pela Assembleia Geral da categoria.

Caraguatatuba, 17 de agosto de 2024.

ALEXANDRA DAMASO FACHINI
Presidente
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